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Saint-Denis, le 17 octobre 2019

Le Directeur du CEMOI
Le Directeur Adjoint du CEMOI

A

Mesdames, Messieurs les Membres
du Conseil d’unité du CEMOI
(section 05 et 06)

Invités :

Mesdames : DURAN Nathalie, RICCI
Olivia

Messieurs Philippe JEAN-PIERRE,
Nicolas MOREAU

Cheres et Chers collégues,

Nous avons I'honneur de vous convier au Conseil d’Unité du CEMOI qui se tiendra le

Jeudi 24 octobre 2019
A 16 h 30
salle recherche de I'AE
Batiment B, 2¢™¢ étage

L'ordre du jour est le suivant :

1- Validation des proces-verbaux du 22 mai 2019 et du 2 octobre 2019,

2 - Requalification des statuts des membres non produisants,

3 - Constitution d'une commission interne Ethique, Déontologie et Intégrité scientifique,

4 — Réflexion sur la réalisation d’un réglement intérieur.

5 — Création d’un groupe de travail en vue de la formalisation des modalités de sélection des projets
de these,

6 - Questions diverses

Nous vous remercions de bien vouloir participer a ce Conseil de Centre, ou a défaut, de vous
faire représenter selon la procuration jointe.

Bien cordialement a vous.

Pr Patrick VALEAU
Diregteur Adjoint du CEMOI

Pr Jean-Frangois HOARAU
Directeur dyy CEMOI
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Saint-Denis, le ler juillet 2020

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’UNITE DU CEMOI

Séance du Jeudi 24 octobre 2019

La réunion du CEMOI s'est réunie le 24 octobre 2019 a 15 h 55 sous la présidence de Monsieur Jean-
Francois HOARAU, Directeur du CEMOI

Membres présents :

Madame Julie LEROY, Christelle CAMELIS (participe aux débats par téléphone mais ne prend pas part aux
votes)
Messieurs Jean-Francois HOARAU, Alexis PARMENTIER ,Jean-Yves ROCHOUX, Patrick VALEAU

Membres représentés :

Mesdames Fanny ALIVON par Jean-Yves ROCHOUX,
Sabine GARABEDIAN par Alexis PARMENTIER
Avotra NARINDRANJANAHARY par Jean-Francois HOARAU

Membres du Directoire :

Présent : MOREAU Nicolas
Secrétaire de séance : Karine LEYGOUTE

Sur 10 membres en exercice, diiment convoqués 9 étaient présents ou représentés a I’ouverture de la
séance a 15 h 55. Le conseil d’unité a pu valablement siéger sur 1’ordre du jour suivant :

1- Validation des proces-verbaux du 22 mai 2019 et du 2 octobre 2019,

2 - Requalification des statuts des membres non produisants,

3 - Constitution d'une commission interne Ethique, Déontologie et Intégrité scientifique,

4 — Réflexion sur la réalisation d’un réglement intérieur.

5 — Création d’un groupe de travail en vue de la formalisation des modalités de sélection des projets
de thése,

6 - Questions diverses

Jean-Francois HOARAU, Directeur du CEMOI interroge les membres du conseil d’unité du
CEMOI sur d’éventuelles questions diverses.

Il n’y a pas de questions diverses.
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1 - Validation des procés-verbaux du 22 mai 2019 et du 2 octobre 2019

Il n’y a aucune remarque concernant le PV de la séance du 22 mai 2019.
Le Directeur du CEMOI soumet au vote le PV du 22 mai 2019
Approbation a ’unanimité

Concernant le PV du 02 octobre 2019, M. PARMENTIER souhaiterait que soit
précisé :« conformément aux engagements pris I’année derniére sur la campagne emploi (CU du
25/10/2018), 1a priorité a été donnée a I'TAE ».

En considérant cette modification, le Directeur du CEMOI soumet au vote le PV du 02 octobre
2019

Approbation a unanimité

2 - Requalification des statuts des membres non produisants

Conformément a Iarticle 4 des statuts du CEMOI, « Les membres permanents doivent justifier
d'une activité réguliére de publication, selon les critéres de I' AERES en vigueur, et/ou d'une activité
de valorisation socio-économique de la recherche. A défaut, le conseil d'unité peut inviter les
membres concernés & demander la requalification de leur appartenance au laboratoire en tant que
membre associ€. Les membres permanents doivent, lorsque le directeur de l'unité les sollicite,
remettre un rapport d'activité lui permettant de répondre aux exigences d'évaluation auxquelles
l'unité est soumise ».

Le conseil d’unité du 22 mai 2019 a donc pris la décision de demander de manifester 4 nouveau la
volonté aux non publiants de s’inscrire pour le prochain contrat dans une démarche de chercheur
permanent.

Les non publiants avait jusqu’au ler octobre 2019 pour transmettre un projet de recherche de 3
pages minimum (sans la bibliographie et les annexes) faisant apparaitre les éléments tels que la
problématique, les enjeux, un état de I'art, le cadre méthodologique, les possibilités de
collaboration, et éventuellement les résultats attendus. Une fois ce rapport déposé et validé par le
conseil d’unité, le statut de chercheur permanent devait étre maintenu pour une durée de 2 ans. Au
bout de ces deux années, il est susceptible d’étre renouvelé, pour la durée restante du contrat, qu’a
la condition expresse de la réalisation d’une production scientifique et/ou de valorisation
socioéconomique.

La conséquence, entre autre, est que les membres associés ne pourront ni prétendre aux soutiens
financiers du laboratoire ni porter de projets proposés par la Région.

Apres analyse des différentes situations, le conseil d’unité décide que 5 enseignants-chercheurs
devenaient membres associés du CEMOI:

Julien BADDOUR, Marceline DUCROCQ GRONDIN, Didier LENTREIN, Jean-Marc RIZZO,
Robert TROMMSDORFF

Approbation a I’unanimité
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Par ailleurs, considérant qu’il remplissait les conditions exposées plus haut, Jean-Pierre TANG
TAYE est maintenu comme membre permanent.

Approbation a I’unanimité

3 - Constitution d'une commission interne Ethigue, Déontologie et Intégrité scientifique

Le directeur adjoint rappelle au conseil que la déléguée a 1’éthique et a la déontologie, Nathalie
Duran, rencontrant des contraintes privées importantes, ne pouvait pas s’investir dans cette mission.
Afin de constituer au plus vite une commission interne Ethique, Déontologie et intégrité
scientifique, le Directeur du laboratoire propose alors aux membres du Conseil d’Unité de
demander a Nathalie DURAN si elle désirait se maintenir dans cette délégation ou préférerait,
compte tenu de sa situation personnelle, démissionner de ses fonctions.

Approbation a I’unanimité

Dans le cas ou elle démissionnerait, une proposition serait faite & Katia ANGUE, qui intégrerait de
ce fait le Conseil d’Unité.

4 — Réflexion sur la réalisation d’un réglement intérieur

Le Directeur et le Directeur adjoint du CEMOI se proposent de solliciter 1’ Assemblée Générale
pour modifier les statuts et de rédiger un réglement intérieur cohérent avec les documents
obligatoires.

5 — Création d’un groupe de travail en vue de la formalisation des modalités de sélection des

projets de thése

Le Directeur propose de mettre en place un groupe de travail qui garantirait la qualité des
candidatures en fonction des sujets de thése.

Le Directeur adjoint souhaite susciter des vocations en sélectionnant des étudiants de M2 ou des
professionnels extérieurs.

Le GT serait composé des 3 responsables d’axes et du délégué aux affaires doctorales, Nicolas
Moreau. Les responsables d’axes étant chargés d’organiser des réunions pour faire remonter
d’éventuels projets de thése. Une syntheése sera proposée par le délégué et présenté lors de I’ AG.

6 - Questions diverses
Pas de questions diverses

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17 h 30

/
Pr Patrick VALEAU
Directeur Adjeint du CEMOI

Pr Jean-Frangois HOARAU
Directeur du CEMOI
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